ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Garantizar la prestacion de los plan  anual Se definieron los lineamientos para la
servicios de salud _que|Verificar el seguimiento del plan|No. de audiorias de seguimiento| Suditoria mediante 1a elaboracién del plan anual de auditoria. Se definieron los lineamientos para la elaboracion del
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administracion de los recursos Eeguimients o Ta totalidad de los médico auditores del FPS - FNC.
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datos dol RUAF, de prensionados a registrar. 31/12/12020 pensionados en Ia aproximadamente 50 de 1200 quedan 25 NA 100% 25% Los expedientes pendientes wresponmeme a Aflliados (RUAF) -SISPRO del Ministerio de Salud y Proteccién
base de datos del programados para revision, dado que por 50 de 1200 quec Social
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social en salud.
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